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అనుబంధం: సాంకేతిక ప్రతిపాదన (టెక్నికల్ ప్రపోజల్) సమర్పించడానికి ఉపయోగించవలసిన నమూనా (టెంప్లేట్)

ఆంధ్రప్రదేశ్  లోని  గ్రామీణ ప్రాంతాల ప్రజల  సురక్షిత తాగునీరు అందించే కార్యక్రమంలో భాగంగా, ఇన్‌లైన్ క్లోరినేషన్ (ILC) డివైస్‌ల వాడకానికి గ్రామస్తులను ప్రోత్సహించి, గ్రామ నాయకులకు శిక్షణ ఇచ్చి అవగాహన కార్యక్రమాలు నిర్వహించగలిగే సంస్థను ఎంపిక చేయడానికి ప్రతిపాదనల కోసం ఆహ్వానం (RFP)

RFP Ref. నం. EAII/ISW/2026/ISA-001

ఉద్దేశ్యం
ఈ ప్రతిపాదన నమూనా అన్ని బిడ్డర్ల ప్రతిపాదనలను ప్రామాణికంగా, పారదర్శకంగా పరిశీలించడానికి అనువుగా రూపొందించబడింది. ఈ నమూనాలో మీ ప్రతిపాదన సమర్పించడం ద్వారా, మీరు మా పరిశీలన కమిటీ నిర్వచించిన సాంకేతిక/ఆర్థిక ప్రమాణాలకు వ్యతిరేకంగా ఉన్న ప్రతిపాదనలను నిష్పాక్షికంగా మరియు క్రమంగా సమీక్షించడానికి వీలు కల్పిస్తారు. అన్ని ప్రశ్నలకు పూర్తిగా, ఖచ్చితమైన సమాధానం ఇచ్చినప్పుడే మీ సామర్థ్యం, అనుభవం మరియు మీరు ప్రతిపాదించిన పరిష్కారాన్ని మేము స్పష్టంగా అర్థం చేసుకోవడానికి వీలు అవుతుంది. చివరికి ఈ కీలకమైన ప్రజారోగ్య కార్యక్రమానికి అత్యంత అనుకూలమైన భాగస్వామిని గుర్తించడానికి వీలు కలుగుతుంది. మీ ప్రతిపాదన సరిగ్గా పరిశీలన చేయబడాలంటే ఈ నమూనాను మీరు పూర్తిగా నింపడం చాలా అవసరం. 
మీ పరిశీలన కోసం కొన్ని అంశాలు:
1. టెండర్లు నిష్పాక్షికంగా పరిశీలన జరిగేలా చూడడానికి ఈ ప్రక్రియలో ఆర్థికంగా అత్యంత ప్రయోజనకరమైన టెండర్ ప్రమాణాలు (Most Economically Advantageous Tender-MEAT Criteria) పాటించడం జరుగుతుంది. 
2. మీ ప్రతిపాదన రెండు భాగాలుగా పరిశీలించబడుతుంది: సాంకేతిక పరిశీలన కు 70% మరియు ఆర్థిక పరిశీలనకు 30% వెయిటేజ్ ఇవ్వబడుతుంది .
3. RFP లో పేర్కొనక పోతే తప్ప, అన్ని ప్రశ్నలకు సమాధానాలు తప్పనిసరి. దయచేసి ప్రశ్న మీకు వర్తించకపోతే “NA” అని నమోదు చేయండి, ఖాళీగా ఉంచవద్దు.

సాంకేతిక ప్రతిపాదన (టెక్నికల్ ప్రపోజల్)– నమూనా 
ప్రతిపాదనలో ఉండవలసిన అంశాలు
1. కంపెనీ/సంస్థ నేపథ్యం మరియు వివరాలు
ఎ. కంపెనీ ప్రొఫైల్
బిడ్ సమర్పిస్తున్న సంస్థ లేదా సంస్థల గురించి సమగ్ర సమాచారం ఇవ్వాలి. ఇందులో, సంస్థ యొక్క సంక్షిప్త చరిత్ర, సంస్థాగత నిర్మాణానికి సంబంధించిన వివరాలు, సంబంధిత ఆర్థిక వివరాలు, కార్యాలయాలు ఎక్కడెక్కడ ఉన్నాయి, ఉద్యోగుల సంఖ్య, సంబంధిత ధృవపత్రాలు, అవసరమైన ఇతర సమాచారాన్ని కూడా చేర్చాలి
బిడ్డర్ సమాధానం: దయచేసి “బిడ్డర్ సమాధానం” అనే కాలమ్ నింపండి. ఆ కాలమ్ లో కొన్ని  మార్గదర్శకాలు/సమాధానాల కోసం అవసరమైన ఎంపికలు ఉన్నాయి. దయచేసి తదనుగుణంగా పూరించండి.
	క్రమ సంఖ్య.
	ప్రమాణం/అంశం 
	బిడ్డర్ సమాధానం
	సమాధానాన్ని సమర్ధించే ధ్రువ పత్రాలు

	A.1. కంపెనీ రిజిస్ట్రేషన్ & చట్టపరమైన స్థితి

	ఎ.1.1
	కంపెనీ/సంస్థ యొక్క చట్టపరమైన పేరు
	
	· ఇన్కార్పొరేషన్ సర్టిఫికేట్ / రిజిస్ట్రేషన్ సర్టిఫికేట్
· అసోసియేషన్ ఆర్టికల్ (AoA)
· అసోసియేషన్ మెమోరాండం (MoA)
· భాగస్వామ్య ఒప్పందం

	ఎ.1.2
	స్థాపించిన సంవత్సరం
	
	□ ఇన్కార్పొరేషన్ సర్టిఫికెట్

	ఎ.1.3
	సంస్థ రకం
	[ప్రైవేట్ లిమిటెడ్/
పబ్లిక్ లిమిటెడ్/ భాగస్వామ్యం/ యాజమాన్యం/
LLP]
	□ చట్టపరమైన నిర్మాణ పత్రాలు

	ఎ.1.4
	రిజిస్ట్రేషన్ నంబర్ (CIN/PAN/GST)
	సి.ఐ.ఎన్:
పాన్:
జీఎస్టీ:
	□ CIN పత్రం
□ పాన్ కార్డ్ కాపీ
□ జీఎస్టీ సర్టిఫికెట్


	ఎ.1.5
	రిజిస్టర్డ్ ఆఫీస్ చిరునామా
	
	

	ఎ.1.6
	కార్పొరేట్ ఆఫీస్ చిరునామా (వేరేది అయితే)
	
	

	ఎ.1.7
	సంప్రదించడానికి కావలసిన వివరాలు
	ఫోన్:
ఇమెయిల్:
వెబ్‌సైట్:
	

	ఎ.1.8
	సంప్రదించడానికి అధికారిక వ్యక్తి
	పేరు:
హోదా:
ఫోన్:
ఇమెయిల్:
	

	A.2. నిబంధనల అనుసరణ

	ఎ.2.1
	మీ కంపెనీ ఎప్పుడైనా దివాలా తీసినట్లు లేదా అప్పులు తీర్చడం లేదని ప్రకటించబడిందా?
	అవును/కాదు
	

	ఎ.2.2
	మీ కంపెనీని ఎప్పుడైనా ఏదైనా ప్రభుత్వ/ ప్రభుత్వ రంగ /అంతర్జాతీయ సంస్థ బ్లాక్‌లిస్ట్ చేయడం గాని, డీబార్ చేయడం గాని చేసిందా?
	అవును/కాదు
	బిడ్డర్ తన బిడ్ సమర్పించే తేదీ నాటికి, భారతదేశంలో కేంద్ర/రాష్ట్ర ప్రభుత్వాలు, కేంద్ర/రాష్ట్ర ప్రభుత్వ సంస్థలు లేదా ఏదైనా ఇతర దేశ, ప్రభుత్వ రంగ సంస్థలు, లేదా భారతదేశంలో/ఏ ఇతర దేశంలోని ఏదైనా నియంత్రణ సంస్థల చేత మోసపూరిత కార్యకలాపాలకు పాల్పడలేదని లేదా  US ట్రెజరీ OFAC కార్యాలయం పొందుపరిచిన ఆంక్షల జాబితాలో ఉన్న ఎటువంటి మోసపూరిత కార్యకలాపాలకు పాల్పడలేదని బిడ్డర్  బ్లాక్ లిస్ట్ చేయబడలేదని హామీ ఇవ్వడం 

	ఎ.2.3
	మీ కంపెనీకి వ్యతిరేకంగా ఏవైనా చట్టపరమైన చర్యలు/వ్యాజ్యాలు పెండింగ్‌లో ఉన్నాయా?
	అవును/కాదు
	

	A3. సంస్థాగత నిర్మాణం

	ఎ.3.1
	సంస్థాగత చార్ట్
	[వివరాలతో కూడిన  చార్ట్‌ను అటాచ్ చేయండి]
	□ సంస్థాగత సోపానక్రమం చార్ట్ (ఆర్గానోగ్రాం)

	ఎ.3.2
	పేరోల్‌పై ఉన్న ఉద్యోగుల సంఖ్య మరియు 
పేరోల్‌కు బయట ఉన్న (ఔట్‌సోర్స్ / కాంట్రాక్ట్) ఉద్యోగుల సంఖ్య

	
	

	ఎ.4. ఆఫీసులు ఉన్న ప్రాంతాలు

	ఎ.4.1
	ప్రధాన కార్యాలయం
	చిరునామా::
రాష్ట్రం:
ఫోన్/ఈమెయిల్:
	□ లీజుకు తీసుకోబడింది
□ స్వంత భవనం 

	ఎ.4.2
	ఆంధ్రప్రదేశ్‌లోని బ్రాంచ్ ఆఫీసు/ కార్యాలయం(లు)
	కార్యాలయం 1:
కార్యాలయం 2:
కార్యాలయం 3:
	□ లీజుకు తీసుకోబడింది
□ స్వంత భవనం

	ఎ.4.3
	ఇతర రాష్ట్రాల లోని ప్రాంతీయ / శాఖ కార్యాలయాలు
	రాష్ట్రం: [కార్యాలయం ]
రాష్ట్రం: [కార్యాలయం ]
	

	ఎ.4.4
	సేవా కేంద్రాలు/గిడ్డంగులు
	ప్రాంతం:
బిల్డింగ్ రకం:
వైశాల్యం (చదరపు అడుగులు):
	□ వాటికి సంబంధించిన ఫోటోలు  

	A5. ఆర్థిక సమాచారం

	ఎ.5.1
	వార్షిక టర్నోవర్ (గత 3 ఆర్థిక సంవత్సరాలు)
	ఆర్థిక సంవత్సరం 2024-25: INR _______ లక్షలు

ఆర్థిక సంవత్సరం 2023-24: INR _______ లక్షలు

2022-23 ఆర్థిక సంవత్సరం: INR _______ లక్షలు
	□ ఆడిట్ చేయబడిన ఆర్థిక నివేదికలు
□ CA లు జారీ చేసిన సర్టిఫికెట్ 
□ ఐ.టీ.ఆర్ రసీదులు
□ లాభనష్టాల పట్టికలు 
□ బ్యాలెన్స్ షీట్లు

	A6. సర్టిఫికేషన్లు & అక్రిడిటేషన్లు

	ఎ.6.1
	ISO/BIS సర్టిఫికేషన్ పొంది ఉన్నారు
	అవును/కాదు
	□ ISO సర్టిఫికెట్ కాపీలు
□ BIS సర్టిఫికెట్ కాపీలు

	ఎ.6.2
	MSME సర్టిఫికేషన్ పొంది ఉన్నారు
	అవును/కాదు
	□ MSME సర్టిఫికెట్ కాపీలు



బి. అనుభవం
ఆంధ్రప్రదేశ్‌లో (లేదా ఇతర రాష్ట్రాలలో అయినా) నీటి సరఫరా వ్యవస్థలతో పని చేసిన అనుభవం, నైపుణ్యం చూపించే సంబంధిత పత్రాలన్నీ కాంట్రాక్టర్ సమర్పించాలి. ఈ RFP లో వివరించిన పనులను (స్కోప్ ఆఫ్ వర్క్) నిర్వహించగల సామర్థ్యాన్ని స్పష్టంగా చూపిస్తూ, డివైస్ ఇన్‌స్టాలేషన్, వాటి నిర్వహణ, సంరక్షణ, అలాగే క్లోరిన్ మాత్రల సరఫరా, నిర్వహణకు సంబంధించిన అనుభవాన్ని ముఖ్యంగా హైలైట్ చేసే విధంగా డాక్యుమెంటేషన్ ఉండాలి
దయచేసి “బిడ్డర్ సమాధానం” అనే కాలమ్ నింపండి. ఆ కాలమ్ లో కొన్ని  మార్గదర్శకాలు/సమాధానాల కోసం అవసరమైన ఎంపికలు ఉన్నాయి. దయచేసి తదనుగుణంగా పూరించండి.
బిడ్డర్ సమాధానాలు/ప్రతిస్పందన:
	క్రమ సంఖ్య.
	అవసరం
	బిడ్డర్ సమాధానం
	సమాధానాన్ని సమర్ధించే ధ్రువ పత్రాలు

	బి.1
	ఆంధ్రప్రదేశ్‌లో గత 5 సంవత్సరాలలో కమ్యూనిటీ కలిసి పనిచేసిన  అనుభవం[footnoteRef:0]  [0:  తాగునీరు, నీటి నాణ్యత, వర్షపు నీటి సంరక్షణ/రీఛార్జ్, వాటర్‌షెడ్, నీటి వనరుల నిర్వహణ, సామర్థ్య నిర్మాణం మరియు అవగాహన, ప్రజారోగ్య ఇంజనీరింగ్ మరియు లింగ సమానత్వం రంగాలలో సమాజ నిశ్చితార్థం/సమాజ సమీకరణ పనులు.”] 


	బి.1.1
	ఆంధ్రప్రదేశ్‌లో పూర్తయిన కమ్యూనిటీ ఎంగేజ్‌మెంట్ ప్రాజెక్టుల సంఖ్య
	[సంఖ్యను పేర్కొనండి]
	□ ప్రాజెక్ట్ పూర్తి అయిన  సర్టిఫికెట్లు
□ వర్క్ ఆర్డర్లు

	బి.1.2
	ఆంధ్రప్రదేశ్‌లో పూర్తయిన ప్రాజెక్టుల మొత్తం విలువ (INR లక్షల్లో)
	[మొత్తాన్ని పేర్కొనండి]
	

	బి.1.3
	ఆంధ్రప్రదేశ్‌లో ప్రస్తుతం జరుగుతున్న ప్రాజెక్టుల వివరాలు (ఏవైనా ఉంటే)
	[ప్రాజెక్ట్ పేరు, లొకేషన్, విలువ, వ్యవధి]
	□కొనసాగుతున్న  వర్క్ ఆర్డర్లు

	బి.2
	గత 5 సంవత్సరాలలో ఇతర రాష్ట్రాల్లో కమ్యూనిటీ ఎంగేజ్‌మెంట్ అనుభవం 

	బి.2.1
	కమ్యూనిటీ ఎంగేజ్‌మెంట్ ప్రాజెక్టులు పూర్తయిన రాష్ట్రాల జాబితా
	[రాష్ట్రం 1, రాష్ట్రం 2, మొదలైనవి]
	□ రాష్ట్రాల వారీగా ప్రాజెక్టు జాబితా

	బి.2.2
	ఇతర రాష్ట్రాల్లో పూర్తయిన కమ్యూనిటీ ఎంగేజ్‌మెంట్ ప్రాజెక్టుల సంఖ్య
	[రాష్ట్రానికి సంఖ్యను పేర్కొనండి]
	□ పూర్తి సర్టిఫికెట్లు
□ వర్క్ ఆర్డర్లు

	బి.2.3
	ఇతర రాష్ట్రాల్లో మొత్తం ప్రాజెక్టు విలువ (INR లక్షల్లో)
	[మొత్తాన్ని పేర్కొనండి]
	

	బి.2.4
	ఇతర రాష్ట్రాల్లో ప్రస్తుతం కొనసాగుతున్న ప్రాజెక్టుల వివరాలు (ఏవైనా ఉంటే)
	[ప్రాజెక్ట్ పేరు, స్థానం, విలువ, వ్యవధి]
	□ కొనసాగుతున్న వర్క్ ఆర్డర్లు

	బి.3
	సాంకేతిక నైపుణ్యం మరియు అర్హతలు

	బి.3.1
	అర్హత కలిగిన సాంకేతిక సిబ్బంది సంఖ్య
[సాంకేతిక సిబ్బందిలో కమ్యూనిటీ ఎంగేజ్‌మెంట్ నిపుణులు, శిక్షకులు, డేటా ఎంట్రీ ఆపరేటర్లు ఉండాలి]
	[వర్గం వారీగా సంఖ్య ను పేర్కొనండి]
	□ సిబ్బంది పట్టిక

	బి.4 మీరు సేవలు అందించిన క్లయింట్ రిఫరెన్స్ వివరాలు

	బి.4.1
	రిఫరెన్స్ 1: క్లయింట్ పేరు, ప్రాజెక్ట్ వివరాలు, సంప్రదించాల్సిన వ్యక్తి
	[పూర్తి వివరాలు ఇవ్వండి]
	□ సంప్రదించడానికి కావలసిన వివరాలు

	బి.4.2
	రిఫరెన్స్ 1: క్లయింట్ పేరు, ప్రాజెక్ట్ వివరాలు, సంప్రదించాల్సిన వ్యక్తి
	[పూర్తి వివరాలు ఇవ్వండి]
	□ సంప్రదించడానికి కావలసిన వివరాలు

	బి.4.3
	రిఫరెన్స్ 1: క్లయింట్ పేరు, ప్రాజెక్ట్ వివరాలు, సంప్రదించాల్సిన వ్యక్తి
	[పూర్తి వివరాలు ఇవ్వండి]
	□ సంప్రదించడానికి కావలసిన వివరాలు





2. సాంకేతిక విధానం, కార్యాచరణ పద్దతి, పని ప్రణాళిక మరియు బృంద నిర్మాణం (టీం బిల్డింగ్) 
ఎ. కార్యక్రమ రూప కల్పన చేసే విధానం (ప్రోగ్రామ్ డిజైన్ అప్రోచ్) 
ప్రాజెక్ట్‌ను అమలు చేయడానికి మీరు అనుసరించబోయే విధానం మరియు కార్యాచరణ పద్ధతిని సంక్షిప్తంగా వివరించాలి. కాంట్రాక్టర్ టాబ్లెట్ ఆధారిత డోసర్ (ILC) కార్యక్రమాన్ని ఆంధ్రప్రదేశ్ గ్రామీణ ప్రాంతాల్లో అమలు చేయడానికి తమ విధానాన్ని వివరించే ఒక సమగ్ర ప్రాజెక్ట్ ప్రతిపాదనను సమర్పించాలి. ప్రతిపాదనలో ఈ అంశాలు ఉండాలి: ప్రాజెక్ట్ అమలు చేయడానికి ప్రతిపాదించే జిల్లాలు (Preferred Districts), ప్రాజెక్ట్‌ను ఎలా అమలు చేస్తారు అనే విషయంపై సమగ్ర కార్యాచరణ ప్రణాళిక, ప్రాజెక్ట్ టీం నిర్మాణం మరియు వివిధ సేవలు (శిక్షణ , క్షేత్ర స్థాయి కార్యక్రమాలు, అవసరమైన ఇతర సేవలు ఉదా: కమ్యూనిటీ ఎంగేజ్‌మెంట్ కార్యక్రమాలు) ఎలా అమలు చేస్తారో వివరించాలి 
మీరు ప్రతిపాదించిన కార్యాచరణ ప్రణాళిక, ప్రతిపాదనలో మీరు పేర్కొన్న విధానం మరియు కార్యాచరణ విధానానికి (మెథడాలజీ) అనుగుణంగా ఉండాలి. ఇది పనుల పరిధి (SoW - Scope of Work) పట్ల మీకున్న  అవగాహనను మరియు దానిని అమలు చేయగల, సాధ్యమైన ప్రణాళికగా మార్చగల మీ సామర్థ్యం ప్రతిబింబించాలి .
గమనించండి: ఇక్కడ RFP లో ఇచ్చిన SoW ను యథాతథంగా కాపీ చేయవద్దు లేదా పునరావృతం చేయవద్దు.
ఇక్కడ ముందుగా నింపిన సమాచారం కేవలం మార్గదర్శకంగా మాత్రమే ఇవ్వబడింది. బిడ్డర్లు ముందుగా నింపిన సమాచారాన్ని తొలగించి, అన్ని పట్టికలను తమ స్వంత వివరాలతో పూర్తిగా నింపాలి.
[bookmark: _heading=h.3925xcgy3ro0]పట్టిక 1: సర్వీస్ డెలివరీ ప్లాన్ - ఇన్‌స్టాలేషన్
	డివైస్ ఇన్‌స్టాలేషన్ దశ
	కార్యక్రమాలు 
	కార్యక్రమాలు పూర్తి చేయడానికి అవసరమైన రోజుల సంఖ్య
	కావలసిన టీం
	నాణ్యత తనిఖీ చేసే వివరాలు 
	ఇవ్వగలిగిన అంతిమ ఫలితాలు (డెలివరబుల్స్)

	డివైస్ ఇన్‌స్టాలేషన్ కు ముందు

	VM (village motivator) ఎంపిక
	
	రోజులు -
	[జట్టు కూర్పు]
	
	

	VM శిక్షణ
	
	రోజులు -
	[జట్టు కూర్పు]
	
	

	VMల పరిశీలన మరియు ధృవీకరణ
	
	రోజులు -
	[జట్టు కూర్పు]
	
	

	IEC మెటీరీయల్ మరియు ఇతర సామగ్రి పంపిణీ
	
	రోజులు -
	[జట్టు కూర్పు]
	
	

	కమ్యూనిటీ ఎంగేజ్‌మెంట్ ప్రణాళికను ఖరారు చేయడం
	
	రోజులు -
	[జట్టు కూర్పు]
	
	

	డివైస్ ఇన్‌స్టాలేషన్ తర్వాత

	VM నేతృత్వంలోని కమ్యూనిటీ ఎంగేజ్మెంట్ కార్యక్రమాల పరిశీలన
	
	రోజులు -
	[జట్టు కూర్పు]
	
	

	కమ్యూనిటీ వ్యతిరేకతను అర్ధం చేసుకొని ఆ సమస్యను పరిష్కరించడం 
	
	రోజులు -
	[జట్టు కూర్పు]
	
	



బిడ్డర్ ప్రతిస్పందన:
[bookmark: _heading=h.q0gg2nu82t2v]పట్టిక 2: మీరు కావాలనుకుంటున్న (ప్రాధాన్యత) జిల్లాలు, వాటిని ఎలా చేరుకుంటారు
	జిల్లా పేరు
	ప్రాధాన్యత (1/2/3)
	ప్రతిపాదిత సైట్ల సంఖ్య
	ఎంపికకు హేతుబద్ధత
	ప్రత్యేక పరిగణనలు
	అంచనా వేసిన కాలక్రమం

	[జిల్లా 1]
	
	
	[ఈ జిల్లా ఎందుకు ఎంచుకున్నారు- అవసరత, అందుబాటు, సంసిద్ధత మొదలైనవి]
	[ఇక్కడ మీకు ఎదురయ్యే ప్రత్యేక సవాళ్లు లేదా అవకాశాలు]
	

	[జిల్లా 2]
	
	
	
	
	

	[జిల్లా 3]
	
	
	
	
	

	[జిల్లా 4]
	
	
	
	
	






బి. ప్రాజెక్ట్ టీం నిర్మాణం
[bookmark: _heading=h.motslaqi4tz1]మీ ప్రాజెక్ట్ టీం ను ఎలా సమకూర్చి నిర్మిస్తారో దాని గురించి వివరించండి. ఇందులో కీలక వ్యక్తుల జాబితా (Key Persons)తో పాటు సంబంధిత సాంకేతిక (టెక్నికల్) మరియు సహాయక (అడ్మిన్ సపోర్ట్ ) సిబ్బంది వివరాలు ఉండాలి. తప్పనిసరిగా ఉండాల్సిన పోస్టులను పట్టికలో ముందుగా నింపాలి. ప్రాజెక్ట్ అవసరాలను బట్టి, కాంట్రాక్టర్ వేర్వేరు స్థాయిలలో అదనపు పోస్టులు చేర్చుకోవచ్చు.
బిడ్డర్ ప్రతిస్పందన:
[bookmark: _heading=h.uqqxjkb7a0rz]టేబుల్ 3: ప్రాజెక్ట్ టీం యొక్క సంస్థాగత నిర్మాణం
	క్రమ సంఖ్య.
	స్థానం
	సిబ్బంది సంఖ్య
	నివేదికలు
	బాధ్యత వహించేది

	1
	ప్రాజెక్ట్ సూపర్‌వైజర్
	[అవసరాన్ని బట్టి  బిడ్డర్ ప్రతిపాదించాలి]
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ముఖ్య గమనిక: ప్రశ్న మీకు వర్తించకపోతే దయచేసి “NA” అని నమోదు చేయండి. ఖాళీగా ఉంచవద్దు
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